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Triển khai phong trào thi đua “Công dân xanh – Công dân toàn cầu”

Năm học 2025 -2026
I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
Căn cứ Công văn số 757/UBND-VHXH ngày 07/4 năm 2026 của Ủy ban nhân dân phường Kiến Hưng về việc triển khai phong trào thi đua “Công dân xanh – Công dân toàn cầu” 

Căn cứ Kế hoạch số 1296/KH-SGDĐT ngày 02/4/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về việc triển khai phong trào thi đua “Công dân xanh – Công dân toàn cầu” gắn với xây dựng người Hà Nội thanh lịch, văn minh trong các cơ sở giáo dục; định hướng các nhà trường tăng cường giáo dục kỹ năng sống, ý thức trách nhiệm với môi trường, năng lực hội nhập quốc tế và kỹ năng công dân số cho học sinh ngay từ bậc học mầm non.

Căn cứ kế hoạch Chỉ đạo thực hiện chương trình giáo dục mầm non Số 29/KH-MNHĐ ngày 08/9/2025 của trường mầm non Hàng Đào năm học 2025 -2026;


Căn cứ tình hình thực tế tại nhà trường, trường MN Hàng Đào xây dựng kế hoạch triển khai phong trào thi đua “Công dân xanh – Công dân toàn cầu” giai đoạn 2026- 2030 cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
1. Mục đích:

Nâng cao nhận thức cho trẻ mầm non về lối sống xanh, hình thành các hành vi văn minh thông qua các hoạt động giáo dục phù hợp với lứa tuổi như giữ gìn vệ sinh, tiết kiệm tài nguyên và yêu thiên nhiên. Đồng thời, bước đầu trang bị cho trẻ các kỹ năng cơ bản của công dân số, khả năng giao tiếp, hợp tác và thích ứng trong môi trường hội nhập. Qua đó, xây dựng môi trường giáo dục xanh, an toàn, thân thiện, ứng dụng công nghệ hiện đại, góp phần phát triển toàn diện trẻ ngay từ những năm đầu đời.
2. Yêu cầu:

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường được tuyên truyền, quán triệt đầy đủ nội dung phong trào “Công dân xanh – Công dân toàn cầu” thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn, tập huấn, hội nghị; đảm bảo mỗi cá nhân hiểu rõ mục tiêu, nội dung và chủ động triển khai trong thực tiễn công tác. 

- 100% nhóm, lớp tổ chức lồng ghép nội dung giáo dục công dân xanh, công dân toàn cầu vào các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ hằng ngày một cách linh hoạt, phù hợp với độ tuổi. 

- Nhà trường xây dựng và triển khai ít nhất 01 mô hình tiêu biểu có hiệu quả, gắn với điều kiện thực tế, có khả năng nhân rộng. 

- Thực hiện thu thập, lưu trữ đầy đủ minh chứng như hình ảnh, video, sản phẩm của trẻ và hồ sơ hoạt động phục vụ công tác kiểm tra, đánh giá.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Thuận lợi
- Đội ngũ giáo viên của nhà trường có trình độ chuyên môn vững vàng, tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy; đặc biệt có năng lực ứng dụng công nghệ thông tin và bước đầu khai thác hiệu quả trí tuệ nhân tạo (AI) trong xây dựng kế hoạch, thiết kế bài giảng và tổ chức hoạt động giáo dục. 

- Nhà trường đã và đang triển khai hiệu quả nhiều phong trào như “Xây dựng trường học xanh – sạch – đẹp”, chuyển đổi số trong quản lý và giảng dạy, tạo nền tảng thuận lợi để tích hợp nội dung “Công dân xanh – Công dân toàn cầu”. 

- Công tác truyền thông được thực hiện thường xuyên, đa dạng hình thức; mối quan hệ phối hợp giữa nhà trường và phụ huynh chặt chẽ, tạo sự đồng thuận cao trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục và phong trào thi đua. 

2. Khó khăn
- Nhà trường hiện còn thiếu 03 giáo viên theo định biên, dẫn đến áp lực trong việc bố trí, sắp xếp nhân sự và tổ chức các hoạt động giáo dục, đặc biệt là khi triển khai thêm các nội dung mới của phong trào. 

- Một số hạng mục cơ sở vật chất của nhà trường đã xuống cấp, chưa được đầu tư, cải tạo kịp thời, ảnh hưởng đến việc xây dựng môi trường giáo dục xanh, hiện đại và tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho trẻ. 

- Năng lực tiếp cận và vận dụng các phương pháp giáo dục hiện đại, giáo dục STEAM, chuyển đổi số của đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, cần tiếp tục được bồi dưỡng, hỗ trợ để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện nay.
IV. NỘI DUNG TRIỂN KHAI
1. Giáo dục “Công dân xanh”
- Giáo dục trẻ hình thành thói quen và hành vi sống xanh thông qua các hoạt động hằng ngày như giữ gìn vệ sinh môi trường lớp học và khuôn viên trường; biết tiết kiệm điện, nước trong sinh hoạt; có ý thức bảo vệ cây xanh, chăm sóc thiên nhiên; bước đầu làm quen với việc phân loại rác đơn giản phù hợp với độ tuổi mầm non. 

- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm thiết thực nhằm giúp trẻ “học bằng hành động” như tham gia trồng cây, chăm sóc cây xanh tại lớp; hướng dẫn trẻ làm đồ chơi, đồ dùng từ các vật liệu tái chế; tổ chức các ngày hội, hoạt động tập thể như “Bé yêu môi trường” để tạo hứng thú, hình thành kỹ năng và lan tỏa ý thức bảo vệ môi trường cho trẻ.
2. Giáo dục “Công dân toàn cầu”
- Lồng ghép giáo dục các kỹ năng cơ bản cho trẻ thông qua các hoạt động hằng ngày, chú trọng hình thành kỹ năng giao tiếp lịch sự, tự tin; kỹ năng hợp tác khi tham gia hoạt động nhóm; đồng thời giáo dục các giá trị sống như yêu thương, chia sẻ, tôn trọng bạn bè và mọi người xung quanh, phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi mầm non.

- Tổ chức đa dạng các hoạt động giáo dục nhằm phát triển năng lực hội nhập cho trẻ như triển khai các hoạt động STEAM giúp trẻ khám phá, sáng tạo; tổ chức hoạt động trải nghiệm thực tế, giao lưu, đóng vai; bước đầu cho trẻ làm quen với một số nét văn hóa quốc tế thông qua trò chơi, bài hát, hình ảnh, góp phần hình thành tư duy mở và khả năng thích ứng trong môi trường hội nhập.

3. Ứng dụng công nghệ – chuyển đổi số
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và trí tuệ nhân tạo (AI) trong quá trình xây dựng kế hoạch, thiết kế bài giảng và tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; khuyến khích giáo viên khai thác hiệu quả các phần mềm, công cụ số nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả dạy học.

- Đẩy mạnh việc sử dụng học liệu số trong giảng dạy như video, hình ảnh, bài giảng điện tử, kho học liệu trực tuyến; từng bước thay thế tài liệu giấy, giúp trẻ tiếp cận kiến thức một cách sinh động, trực quan, phù hợp với xu thế chuyển đổi số trong giáo dục.

- Xây dựng môi trường giáo dục thông minh thông qua việc đầu tư, bố trí thiết bị công nghệ phù hợp; tạo điều kiện để trẻ được tiếp cận với công nghệ một cách an toàn, góp phần hình thành kỹ năng số cơ bản ngay từ bậc học mầm non.

4. Xây dựng môi trường giáo dục xanh
- Xây dựng lớp học xanh theo hướng thân thiện, an toàn và gần gũi với thiên nhiên; bố trí không gian lớp học khoa học, đảm bảo sạch sẽ, thoáng mát, có cây xanh phù hợp, góp phần tạo môi trường học tập tích cực, giúp trẻ hình thành ý thức bảo vệ môi trường ngay từ nhỏ.

- Bố trí góc thiên nhiên tại các nhóm, lớp với các loại cây dễ chăm sóc, phù hợp với điều kiện thực tế; hướng dẫn trẻ tham gia chăm sóc, quan sát sự phát triển của cây, qua đó giáo dục tình yêu thiên nhiên và kỹ năng sống cho trẻ.

- Xây dựng góc tái chế sáng tạo, tận dụng các nguyên vật liệu đã qua sử dụng để làm đồ chơi, đồ dùng học tập; khuyến khích trẻ tham gia cùng giáo viên trong các hoạt động sáng tạo, góp phần hình thành ý thức tiết kiệm và bảo vệ môi trường.

5. Công tác tuyên truyền – phối hợp
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về nội dung phong trào thông qua các kênh thông tin của nhà trường như Website, Facebook nhằm cung cấp kịp thời các thông tin, hình ảnh hoạt động giáo dục; đồng thời duy trì hiệu quả hệ thống bảng tuyên truyền tại các lớp học để phụ huynh dễ dàng theo dõi, nắm bắt và phối hợp thực hiện.

- Tăng cường phối hợp giữa nhà trường và cha mẹ trẻ trong việc giáo dục trẻ hình thành thói quen sống xanh tại gia đình như tiết kiệm điện, nước, giữ gìn vệ sinh môi trường; vận động phụ huynh tích cực tham gia các hoạt động trải nghiệm, ngày hội, phong trào do nhà trường tổ chức, góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục toàn diện cho trẻ.

V. XÂY DỰNG MÔ HÌNH TRỌNG ĐIỂM
Mô hình: “Lớp học xanh – thông minh”
- Triển khai xây dựng mô hình “Lớp học xanh – thông minh” tại các nhóm, lớp với việc bố trí góc thiên nhiên, góc tái chế phù hợp, tạo môi trường học tập thân thiện, gần gũi với thiên nhiên; đồng thời hướng dẫn trẻ tham gia chăm sóc cây, tái sử dụng vật liệu nhằm hình thành ý thức bảo vệ môi trường.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức hoạt động giáo dục; giáo viên sử dụng bài giảng điện tử, học liệu số, kết hợp các hoạt động trải nghiệm, STEAM giúp trẻ được khám phá, sáng tạo và phát triển tư duy một cách toàn diện.

- Kết quả triển khai được thể hiện thông qua sản phẩm cụ thể của từng lớp như góc lớp, sản phẩm tái chế, hoạt động học tập; đồng thời có đầy đủ hình ảnh, video minh chứng phục vụ công tác kiểm tra, đánh giá và nhân rộng mô hình trong toàn trường.

VI. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN GIAI ĐOẠN 2026 – 2030

	Giai đoạn
	Nội dung thực hiện
	Sản phẩm/Kết quả đạt được
	Ghi chú

	2026 – Giai đoạn khởi động
	- Xây dựng kế hoạch tổng thể triển khai phong trào giai đoạn 2026–2030
- Tổ chức tuyên truyền, tập huấn cho 100% CB-GV-NV
- Triển khai thí điểm mô hình “Lớp học xanh – thông minh” tại một số lớp
- Bước đầu lồng ghép nội dung vào hoạt động giáo dục
	- Kế hoạch được phê duyệt và triển khai
- 100% CB-GV-NV được tập huấn
- Có lớp điểm, sản phẩm minh chứng (ảnh, video, sản phẩm trẻ)
	Giai đoạn nền tảng

	2027–2028 – Giai đoạn phát triển, mở rộng
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm từ mô hình điểm
- Mở rộng triển khai ra toàn bộ các nhóm, lớp
- Đẩy mạnh hoạt động trải nghiệm, STEAM, giáo dục kỹ năng sống
- Tăng cường ứng dụng CNTT, AI và học liệu số
- Đẩy mạnh công tác truyền thông, phối hợp phụ huynh
	- 100% nhóm lớp triển khai phong trào
- Có hệ thống minh chứng đầy đủ, khoa học
- Mô hình được hoàn thiện, có tính ổn định và hiệu quả cao
	Giai đoạn đồng bộ

	2029 – Giai đoạn nâng cao chất lượng
	- Tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện phong trào
- Đổi mới, sáng tạo nội dung, hình thức tổ chức hoạt động
- Tổ chức hội thi, chuyên đề cấp trường
- Lựa chọn, hoàn thiện mô hình tiêu biểu đề xuất nhân rộng
	- Có mô hình tiêu biểu cấp trường
- Có sáng kiến, giải pháp nâng cao chất lượng
- Hồ sơ minh chứng đầy đủ phục vụ đánh giá
	Giai đoạn nâng cao


VII. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
- Tăng cường công tác bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên thông qua các buổi tập huấn, sinh hoạt chuyên môn, học tập kinh nghiệm; chú trọng bồi dưỡng phương pháp giáo dục hiện đại, giáo dục STEAM, kỹ năng tổ chức hoạt động trải nghiệm và lồng ghép nội dung “Công dân xanh – Công dân toàn cầu” vào chương trình giáo dục.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và trí tuệ nhân tạo (AI) trong quản lý và giảng dạy; khuyến khích giáo viên sử dụng học liệu số, thiết kế bài giảng điện tử, góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục và phù hợp với xu thế chuyển đổi số trong giáo dục mầm non.

- Phát huy hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục, huy động sự tham gia của phụ huynh và cộng đồng trong việc xây dựng môi trường giáo dục xanh, hỗ trợ cơ sở vật chất và phối hợp tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc triển khai phong trào tại các nhóm, lớp; kịp thời đánh giá, rút kinh nghiệm và điều chỉnh phù hợp nhằm đảm bảo thực hiện hiệu quả, đúng mục tiêu đề ra.

VIII. KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ
- Thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá việc triển khai phong trào theo đúng bộ tiêu chí do Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành; đảm bảo đánh giá khách quan, toàn diện, phản ánh đúng mức độ thực hiện của từng cá nhân và nhóm, lớp trong nhà trường.

- Tổ chức thu thập, lưu trữ đầy đủ các minh chứng trong quá trình triển khai như hình ảnh, video, sản phẩm của trẻ, hồ sơ hoạt động; sắp xếp khoa học, thuận tiện cho việc kiểm tra, đánh giá và báo cáo theo quy định.

- Gắn kết quả thực hiện phong trào với công tác thi đua, khen thưởng của nhà trường; kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân thực hiện tốt, đồng thời làm căn cứ đánh giá, xếp loại cuối năm đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên.


IX. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Hiệu trưởng chịu trách nhiệm chỉ đạo chung toàn bộ việc xây dựng và triển khai kế hoạch; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các bộ phận; kiểm tra, đôn đốc và chịu trách nhiệm trước cấp trên về kết quả thực hiện phong trào trong nhà trường.

- Phó Hiệu trưởng trực tiếp triển khai các nội dung kế hoạch đến từng tổ chuyên môn, hướng dẫn giáo viên thực hiện; theo dõi, kiểm tra, đánh giá và tham mưu điều chỉnh kịp thời nhằm đảm bảo hiệu quả thực hiện.

- Giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch cụ thể tại nhóm, lớp; tổ chức các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung phong trào; tích cực đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ và phối hợp với phụ huynh trong quá trình thực hiện.

- Nhân viên trong nhà trường phối hợp hỗ trợ các hoạt động liên quan, đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất, vệ sinh môi trường và các nội dung phục vụ triển khai phong trào.

- Phụ huynh đồng hành cùng nhà trường trong việc giáo dục trẻ, tích cực tham gia các hoạt động trải nghiệm, góp phần nâng cao hiệu quả thực hiện phong trào.

Trên đây là Kế hoạch triển khai phong trào thi đua “Công dân xanh – Công dân toàn cầu” giai đoạn 2026–2030 của Trường Mầm non Hàng Đào. Nhà trường yêu cầu các bộ phận, cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển khai thực hiện; trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc kịp thời báo cáo Ban Giám hiệu để xem xét, chỉ đạo giải quyết./.
	DUYỆT HIỆU TRƯỞNG
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	           PHÓ HIỆU TRƯỞNG

           Vũ Thị Phượng


Nơi nhận:

- Phòng VHXH (để b/c);
- Phó hiệu trưởng nuôi dưỡng (để phối hợp thực hiện);
- Tổ trưởng các tổ (để phối hợp thực hiện);
- Các nhóm lớp (để t/h);

- Lưu VT./.
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